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Wen haben wir befragt?
Fast 4.500 teilnehmende Schülerinnen und Schüler sowie Lehrkräfte aus 9 Ländern weltweit
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Befragungszeitraum 

Januar 2025

Thema: MINT

▪ Mathematik

▪ Informatik

▪ Natur- und Ingenieur-
wissenschaft

▪ Technik

4018 Schülerinnen und Schüler
Alter: 13-19 Jahre

442 Lehrerinnen und Lehrer
mit MINT-Bezug

Aus 9 Ländern 

▪ Brasilien

▪ Dänemark

▪ Deutschland

▪ Finnland

▪ Indien 

▪ Italien

▪ Japan

▪ Schweden

▪ USA

51%
männlich

49%
weiblich

59%
männlich

41%
weiblich



Wie motiviert gehen Schülerinnen und Schüler zur Schule?
Geteiltes Bild: Ein Drittel hochmotiviert, fast ein Drittel unmotiviert
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29% 36% 35%

Länder-Ranking: 
höchste bis niedrigste Schulmotivation

1. Indien (8,7)

2. USA (8,0)

3. Brasilien (7,9)

4. Italien (7,6)

5. Deutschland (6,8)

6. Finnland, Dänemark, Schweden (6,5)

7. Japan (5,7)

Wie hoch ist die Schulmotivation bei 
Schülerinnen und Schülern?

Nicht motiviert (0-6) Neutral (7-8) Sehr motiviert (9-10)

7,3
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Wahrnehmung 
und Interesse
Wie ist die allgemeine Sicht auf MINT?



Wie hoch ist das Interesse an MINT-Fächern wirklich?
Lehrkräfte überschätzen leicht das (heterogene) Schülerinteresse
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1. Technik

2. Naturwissenschaft

3. Mathematik

4. Ingenieurwissenschaft

1. Naturwissenschaft

2. Technik

3. Mathematik

4. Ingenieurwissenschaft

Ranking der Fächer aus…

34% 32% 34%

20% 45% 35% 7,7

7,0

Wie interessiert sind Schüler an MINT-Fächern 
insgesamt? Was vermuten ihre Lehrkräfte?

Lehrkräfte

Schüler

…Lehrersicht

…Schülersicht

Nicht interessiert (0-6) Neutral (7-8) Sehr interessiert (9-10)



Wie lässt sich das Interesse an MINT steigern?
Klarer Konsens: Praxisbezug, moderne Ausstattung und gute Lehre sind wichtigste Stellhebel
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35%

40%

40%

46%

47%

50%

50%

53%

Top-4-Faktoren aus…

…Lehrersicht…Schülersicht

Praktische Aktivitäten, Experimente oder 
Projekte im Unterricht

Schuleinrichtungen und verfügbare 
Ressourcen (z. B. Laboratorien, Technologie)

Die Art und Weise, wie MINT-Fächer von 
Lehrern unterrichtet werden

Beispiele aus der realen Welt für
MINT-Anwendungen, die im Unterricht 
besprochen werden

Praktische Aktivitäten, Experimente oder 
Projekte im Unterricht

Schuleinrichtungen und verfügbare 
Ressourcen (z. B. Laboratorien, Technologie)

Die Art und Weise, wie MINT-Fächer von 
Lehrern unterrichtet werden

Beispiele aus der realen Welt für
MINT-Anwendungen, die im Unterricht 
besprochen werden



Herausforderung MINT: Realität oder Mythos?
Nur 14% empfinden MINT-Themen als sehr schwierig – Mathe gilt als anspruchsvollstes Fach
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Wie schwierig empfinden Schüler die MINT-Fächer 
insgesamt? Was vermuten ihre Lehrkräfte?

Schwierigkeitsranking der Fächer aus…

1. Mathematik

2. Naturwissenschaft

3. Ingenieurwissenschaft

4. Technik

1. Mathematik 

2. Ingenieurwissenschaft

3. Technik

4. Naturwissenschaft
49% 37% 14%

42% 42% 16%

Lehrkräfte

Schüler

…Lehrersicht

…Schülersicht

Nicht schwer (0-6) Neutral (7-8) Sehr schwer (9-10)

6,7

6,2



Fazit: Interesse an MINT ist 
vorhanden, Mathe bleibt 
jedoch die größte Hürde. Mehr 
Praxis, bessere Ausstattung 
und gute Lehre steigern die 
Motivation.
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MINT im Vergleich
Wo stehen Mathematik & Co unter den Schulfächern?



Beliebtheits-Ranking der Schulfächer: Wer liegt vorn?
MINT-Fächer befinden sich in der Spitzengruppe; Uneinigkeit nur bei Sport

3 Rang 1 = MINT ist beliebtestes Fach des Landes im Fächervergleich aus Schüler-Perspektive
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Ranking der Schulfächer aus…

…Lehrersicht

…Schülersicht

1. Sport 

2. MINT-Fächer

3. Kunst

4. Sprachen

5. Sozialwissenschaften

1. MINT-Fächer

2. Sprachen

3. Sport

4. Sozialwissenschaften1

5. Kunst2

Beliebtheit von MINT im Ländervergleich

Gruppe 1: MINT auf Rang 13

Brasilien, Indien, USA

Gruppe 2: MINT auf Rang 2: 

Italien

Gruppe 3: MINT auf Rang 4/5: 

Deutschland, Finnland, Dänemark, Schweden, Japan

1 Sozialkunde / Geschichte / Geografie | 2 Künstlerische Fächer wie Musik, Malerei oder Theater



Wie werden MINT-Karrieren im Vergleich gesehen?
Dreifach vorn: Spitzenpositionen bei Prestige, Gehalt und gesellschaftlichem Impact
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GehaltPrestige
Gesellschaftlicher 

Impact

LehrkräfteSchüler LehrkräfteSchüler LehrkräfteSchüler

1. MINT

2. Sprachen

3. Sozialwiss. 

4. Sport

5. Kunst

1. MINT

2. Sport 

3. Sprachen

4. Sozialwiss.

5. Kunst

1. MINT

2. Sprachen

3. Sport

4. Sozialwiss. 

5. Kunst

1. MINT

2. Sport 

3. Sprachen

4. Sozialwiss.

5. Kunst

1. MINT

2. Sozialwiss. 

3. Sprachen

4. Kunst

5. Sport

1. MINT

2. Sozialwiss.

3. Sprachen

4. Kunst

5. Sport 

Einstufung der verschiedenen Schulfächer mit Blick auf …



Fazit: Bei der Fächer-
Beliebtheit rangiert MINT ganz 
vorn. MINT-Jobs versprechen 
aus Schülersicht hohes 
Ansehen, gutes Einkommen 
und sozialen Mehrwert. 
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Hürden und 
Anreize
Wie lässt sich MINT-Bildung stärken?



Was hält davon ab, sich für MINT (Studium/Job) zu entscheiden? 
Hauptschwierigkeiten: Fachliche Komplexität, mangelnde Ressourcen/Infos und Lehrqualität
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16%

17%

17%

18%

18%

22%

23%

23%

23%

25%

31%

32%

35%

Was sehen Schüler als größte Hindernisse? Was vermuten Lehrer als größte Hürden für Schüler?

23%

25%

26%

26%

28%

29%

31%

32%

33%

33%

33%

34%

41%Schwierigkeit der MINT-Fächer

Schlechte Qualität des MINT-Unterrichts (z. B. unklare Erklärungen, 
unwirksame Lehrmethoden)

Mangel an Ressourcen oder Möglichkeiten im Zusammenhang mit MINT 
(z. B. Laboratorien, außerschulische Aktivitäten)

Begrenztes Verständnis für die MINT-Berufe

Mangelnde Unterstützung und Ermutigung zur Beschäftigung mit MINT 
durch ihre Lehrer

Unattraktive Karriereaussichten (Arbeitsplatzstabilität, Gehalt usw.)

Andere Themen interessieren sie mehr als MINT

Dauer der Ausbildung (Anzahl der Jahre)

Bedenken hinsichtlich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie in MINT-
Berufen

Mangel an Vorbildern (Personen, zu denen man aufschauen kann), die 
in MINT-Bereichen arbeiten

Stereotype oder Vorurteile darüber, wer zu MINT gehört (z. B. 
Geschlecht, ethnische Zugehörigkeit)

Glaube, dass MINT-Berufe nicht kreativ oder spannend sind

Mangelnde Unterstützung und Ermutigung durch die Familie, MINT zu 
studieren

Schwierigkeit der MINT-Fächer

Begrenztes Verständnis für die MINT-Berufe

Schlechte Qualität des MINT-Unterrichts (z. B. unklare 
Erklärungen, unwirksame Lehrmethoden)

Mangel an Ressourcen oder Möglichkeiten im Zusammenhang 
mit MINT (z. B. Laboratorien, außerschulische Aktivitäten)

Mangelnde Unterstützung und Ermutigung durch die Familie, 
MINT zu studieren

Glaube, dass MINT-Berufe nicht kreativ oder spannend sind

Dauer der Ausbildung (Anzahl der Jahre)

Stereotype oder Vorurteile darüber, wer zu MINT gehört (z. B. 
Geschlecht, ethnische Zugehörigkeit)

Mangel an Vorbildern (Personen, zu denen man aufschauen 
kann), die in MINT-Bereichen arbeiten

Bedenken hinsichtlich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie in 
MINT-Berufen

Mangelnde Unterstützung und Ermutigung zur Beschäftigung mit 
MINT durch ihre Lehrer

Andere Themen interessieren sie mehr als MINT

Unattraktive Karriereaussichten (Arbeitsplatzstabilität, Gehalt 
usw.)



Was sind die wichtigsten Anreize für mehr MINT-Bildung?
Praxiserfahrung, gute Lehre, Stipendien und attraktive Jobperspektiven als stärkste Motivatoren
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22%

22%

23%

26%

26%

27%

30%

31%

32%

33%

36%

38%

39%

Was könnte Schüler für MINT begeistern?
Was glauben Lehrer, 
was Schüler für MINT begeistern würde?

28%

30%

32%

33%

34%

35%

36%

37%

39%

40%

41%

44%

45%Attraktive Karriereaussichten (Arbeitsplatzsicherheit, Gehalt usw.)

Qualitativ hochwertiger MINT-Unterricht (z. B. klare Erklärungen, 
effektive Lehrmethoden)

Zugang zu ansprechenden praktischen Aktivitäten und Ressourcen (z. 
B. Laboratorien, Experimente, Technologie, Robotik-Clubs)

Stipendien oder finanzielle Unterstützung für MINT-Bildung

Möglichkeiten, an realen MINT-bezogenen Problemen zu arbeiten (z. B. 
Klima, Gesundheitswesen, Hungersnot usw.)

Flexible und vielfältige Karrieremöglichkeiten im MINT-Bereich

Klare Informationen über MINT-Karriereoptionen und –wege

Wenn MINT-Fächer weniger schwierig zu erlernen wären

Möglichkeiten zur Kombination von MINT mit kreativen Bereichen (z. B. 
Design, Kunst, Medien)

Unterstützung und Ermutigung durch meine Lehrer, sich mit MINT zu 
beschäftigen

Möglichkeit, wissenschaftlich weiterzuarbeiten

Mehr über erfolgreiche Vorbilder/Persönlichkeiten in MINT-Bereichen, 
zu denen man aufschauen kann, lernen

Unterstützung und Ermutigung durch meine Familie, MINT zu studieren

Zugang zu ansprechenden praktischen Aktivitäten und Ressourcen 
(z. B. Laboratorien, Experimente, Technologie, Robotik-Clubs)

Qualitativ hochwertiger MINT-Unterricht (z. B. klare Erklärungen, 
effektive Lehrmethoden)

Attraktive Karriereaussichten (Arbeitsplatzsicherheit, Gehalt usw.)

Stipendien oder finanzielle Unterstützung für MINT-Bildung

Möglichkeiten, an realen MINT-bezogenen Problemen zu arbeiten 
(z. B. Klima, Gesundheitswesen, Hungersnot usw.)

Möglichkeiten zur Kombination von MINT mit kreativen Bereichen 
(z. B. Design, Kunst, Medien)

Flexible und vielfältige Karrieremöglichkeiten im MINT-Bereich

Mehr über erfolgreiche Vorbilder/Persönlichkeiten in MINT-
Bereichen, zu denen man aufschauen kann, lernen

Unterstützung und Ermutigung durch meine Lehrer, sich mit MINT 
zu beschäftigen

Klare Informationen über MINT-Karriereoptionen und –wege

Unterstützung und Ermutigung durch meine Familie, MINT zu 
studieren

Möglichkeit, wissenschaftlich weiterzuarbeiten

Wenn MINT-Fächer weniger schwierig zu erlernen wären



Welche Lehrmethoden kommen an?
Praktisches und interaktives Lernen liegen vorn, Gruppenarbeit und Frontalunterricht unbeliebt
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Welche Lehrmethoden bevorzugen Schüler?
Was glauben Lehrer, 
welche Lehrmethoden Schüler bevorzugen?

23%

38%

45%

45%

46%

56%

27%

50%

51%

55%

59%

60%
Praxisnahes Lernen durch Experimente, 
Projekte und Labore

Gemischte Ansätze, die Theorie mit praktischen 
Aktivitäten verbinden

Interaktiver Einsatz von Technologie 
(z. B. Simulationen, Codierungsplattformen)

Anwendungen aus der Praxis und 
Problemlösungsübungen

Lernen in der Gruppe und Zusammenarbeit mit 
Mitschülern

Traditionelle Vorlesungen und lehrergeleitete 
Erklärungen

Praxisnahes Lernen durch Experimente, 
Projekte und Labore

Interaktiver Einsatz von Technologie
(z. B. Simulationen, Codierungsplattformen)

Anwendungen aus der Praxis und 
Problemlösungsübungen

Lernen in der Gruppe und Zusammenarbeit mit 
Mitschülern

Gemischte Ansätze, die Theorie mit praktischen 
Aktivitäten verbinden

Traditionelle Vorlesungen und lehrergeleitete 
Erklärungen



Wie wird MINT-Unterricht aus Sicht der Lehrkräfte attraktiver?
Hauptwünsche: Bessere Ausstattung, mehr Förderung und stärkere Vernetzung mit der Praxis
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Wie können Schulen MINT-Unterricht attraktiver machen?

0%

33%

34%

35%

36%

37%

41%

43%

46%

48%

53%Zugang zu besseren Ressourcen und Werkzeugen (Labore, Technologie)

Aufstockung der Mittel für MINT-Programme und -Initiativen wie z. B. 
Exkursionen
Lehrern die Möglichkeit bieten, mit MINT-bezogenen Unternehmen 
zusammenzuarbeiten bzw. für diese zu arbeiten

Berufliche Entwicklungsmöglichkeiten für Lehrer

Starke Unterstützung der Schulleitung für MINT

Überarbeiteter Lehrplan mit Schwerpunkt auf realen Anwendungen

Verstärkte Konzentration auf konkrete Lernziele und entsprechende 
Leistungsmessung

Zusammenarbeit mit externen Organisationen

Kleinere und homogenere Klassen ("ähnliche" Schüler)

Mehr interdisziplinäre Projekte anbieten

Sonstiges (bitte angeben)



Fazit: Die Schwierigkeit der MINT-
Fächer und begrenztes Verständnis 
für MINT-Berufe sind zentrale 
Hürden. Die Qualität des Unterrichts 
ist Hürde und Anreiz zugleich. Lehrer 
wollen bessere Ausstattung und 
mehr Austausch mit Unternehmen, 
um MINT attraktiver zu gestalten.
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Fazit: In MINT-Fächern 
steckt viel Potenzial

MINT ist in der Beliebtheit ganz vorn

MINT-Fächer stehen bei Prestige, 
Gehaltschancen und gesellschaft-
lichem Impact klar an der Spitze

Die Befragung zeigt eine 
Diskrepanz: einerseits empfinden 
nur 14% der Schüler MINT als 
„sehr schwierig“, andererseits 
wird die Schwierigkeit der MINT-
Fächer als Top-Hindernis genannt

Viele Verbesserungshebel sind 
konkret und umsetzbar: 
Praxisnähe, moderne Ausstattung 
und interaktive Lehrmethoden

Hoher Konsens zwischen Schülern 
und Lehrkräften in zentralen Fragen
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