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Erkldrung von Vorstand und Aufsichtsrat
der GEA Group Aktiengesellschaft
gemaR § 161 AktG zum Deutschen Corporate Governance Kodex

Die GEA Group Aktiengesellschaft entspricht den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen
Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex in der Fassung vom 7. Februar 2017 ("DCGK") mit Ausnahme der nachfolgenden,
samtlich auf die Vergutung der Vorstandsmitglieder bezogenen Abweichungen und wird ihnen
auch bis zum 31. Dezember 2019 weiterhin mit diesen Ausnahmen entsprechen. Ab dem 1. Januar
2020 wird die GEA Group Aktiengesellschaft den Empfehlungen des DCGK vollumfanglich ent-
sprechen.

Seit dem 1. Januar 2019 kommt bei GEA ein neues System fir die Vergltung der Vorstandsmit-
glieder zur Anwendung ("Neues Vergiitungssystem"). Drei, der momentan vier Vorstandsmitglie-
der werden nach dem Neuen Vergutungssystem vergitet. Dem Vorstandsvertrag von Martine
Snels, die GEA zum Ende des Geschaftsjahres 2019 verlassen wird, liegt dagegen noch das in
der Hauptversammlung vom April 2012 gebilligte System der Vorstandsvergitung ("Altes Vergii-
tungssystem") zugrunde.

Hinsichtlich des Alten Vergltungssystems werden bis einschlieBlich 31. Dezember 2019 folgende
Abweichungen vom DCGK erklart:

- Der Empfehlung in Ziffer 4.2.3 Abs. 2 Satz 3 DCGK, wonach variable Vergutungsbestand-
teile grundsatzlich eine mehrjghrige Bemessungsgrundlage haben, die im Wesentlichen
zukunftsbezogen sein soll, wird nicht entsprochen.

Die mehrjahrige variable Vergutung nach dem Alten Vergutungssystem besteht aus zwei
Komponenten, die im Rahmen der gesamten variablen Vergutung mit 20 bzw. 40 Prozent
gewichtet werden. Die Bemessungsgrundlage, der mit 40 Prozent gewichteten mehrjahri-
gen variablen Vergutungskomponente umfasst das aktuelle sowie die beiden vorangegan-
genen Geschaftsjahre ("Mehrjahreskomponente”) und ist damit nicht zukunftsbezogen.
Die Bemessungsgrundiagen der mehrjahrigen variablen Vergiitung sind daher insgesamt
betrachtet nicht im Wesentlichen zukunftsbezogen.

- Der Empfehlung in Ziffer 4.2.3 Abs. 2 Satz 8 DCGK, wonach eine nachtragliche Anderung
der Erfolgsziele oder Vergleichsparameter ausgeschlossen sein soll, wird nicht entspro-
chen.

Im ersten Quartal 2019 hat der Aufsichtsrat die im Rahmen des Neuen Vergltungssystems
fur 2019 geltenden finanziellen Erfolgsziele auf Basis des Budgets fur dieses Geschaftsjahr
festgelegt. Die ebenfalls erforderliche Anpassung der finanziellen Leistungskennzahlen der
fur Martine Snels weiterhin geltenden Mehrjahreskomponente an die Planung fur das Ge-
schaftsjahr 2019 ist dabei versehentlich unterblieben; sie wurde vom Aufsichtsrat im De-
zember 2019 mit Wirkung fur das Geschaftsjahr 2019 nachgeholt.
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In der Zeit vom 15. November 2018 bis zum 18. Dezember 2019 entsprach die GEA Group Akti-
engesellschaft den Empfehlungen des DCGK mit der vorstehend erléuterten Ausnahme in Bezug
auf die Empfehlung in Ziffer 4.2.3 Abs. 2 Satz 3. Fur das Geschaftsjahr 2019 ist die GEA Group
Aktiengesellschaft, wie ebenfalis vorstehend erldutert, auch von der Empfehlung in Ziffer 4.2.3 Abs.
2 Satz 8 DCGK abgewichen.

Daruiber hinaus wich die GEA Group Aktiengesellschaft im Zeitraum vom 15. November 2018 bis
einschlieflich 31. Dezember 2018 auch von der Empfehlung in Ziffer 4.2.3 Abs. 2 Satz 2 DCGK
ab, wonach monetére Vergutungsteile fixe und variable Bestandteile umfassen sollen.

- Stefan Klebert wurde mit Wirkung ab dem 15. November 2018 zum Mitglied des Vorstands
bestellt. Das in seinem Vorstandsvertrag verankerte Neue Vergitungssystem galt erst ab
dem Geschaftsjahr 2019. Fur den Ubergangszeitraum vom 15. November 2018 bis zum
31. Dezember 2018 wurde fur die variable Vergutung von Stefan Klebert daher eine Ziel-
erreichung von 100 Prozent unterstellt, was fir den entsprechenden Zeitraum einer aus-
schlieflich fixen Vergitung gleichkam. Eine Zielvereinbarung fur diesen kurzen Zeitraum
nach Erstbestellung erachtete der Aufsichtsrat als nicht sinnvoll.

Dusseldorf, 19. Dezember 2019

Fur den Aufsichtsrat Fur den Vorstand
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