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Liebe Aktionärinnen und Aktionäre, geschätzte Mitglieder des Aufsichtsrats, liebe Zuschauerinnen und Zuschauer, 

herzlich willkommen zu unserer Hauptversammlung! Ich freue mich sehr, Ihnen heute über das erfolgreiche Geschäftsjahr 
2024 zu berichten. Darüber hinaus werden wir gemeinsam auf unseren strategischen Kurs für die kommenden Jahre blicken. 
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Beginnen wir mit dem Rückblick. 2024 war für GEA erneut ein starkes Jahr. Das ist keine Selbstverständlichkeit. Denn das 
wirtschaftliche Umfeld blieb schwierig – geprägt von Krisen, Konflikten und hoher Unsicherheit in vielen Märkten. Dennoch 
haben wir Kurs gehalten und Stärke bewiesen. Wir konnten sowohl den Auftragseingang als auch den Umsatz steigern und 
unsere Profitabilität deutlich verbessern. 

Einen Meilenstein möchte ich besonders hervorheben: Wir haben die Finanzziele unserer Strategie Mission 26 bereits 2024 
erreicht. Volle zwei Jahre früher als geplant! Das ist eine herausragende Leistung, die besondere Anerkennung verdient. 
Deshalb haben wir allen Kolleginnen und Kollegen weltweit einen einmaligen Sonderbonus ausgezahlt. In Deutschland und 
vielen anderen Ländern lag dieser bei 1.526 Euro – entsprechend dem Ziel, eine EBITDA-Marge von 15 Prozent im Jahr 2026 
zu erreichen. 

Wegweisend war auch unser Klimaplan 2040. Ich danke Ihnen für Ihr überwältigendes Ja zu diesem Plan – hier vor einem Jahr 
auf der letzten Hauptversammlung. Mit beeindruckenden 98,4 Prozent Zustimmung. Das war historisch – übrigens das erste 
„Say on Climate“-Votum in der DAX-Indexfamilie. 

Und schließlich haben wir 2024 ein neues Produktdesign entwickelt, das wir nun Schritt für Schritt einführen. Es macht die 
Innovationskraft und den Qualitätsanspruch unserer Produkte noch sichtbarer. Unser aktueller Geschäftsbericht und meine 
heutige Präsentation geben Ihnen dazu einen kleinen Vorgeschmack. 
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Schauen wir uns nun die Zahlen für 2024 genauer an: 

Der Auftragseingang stieg um 1,5 Prozent auf rund 5,6 Milliarden Euro. Bereinigt um Währungsumrechnungs- und 
Portfolioeffekte – also organisch – lag das Wachstum sogar bei 4,6 Prozent. 

Der Umsatz legte um 0,9 Prozent auf rund 5,4 Milliarden Euro zu – organisch um 3,7 Prozent. Besonders erfreulich ist die 
Entwicklung unserer Profitabilität: Das EBITDA vor Restrukturierungsaufwand konnten wir um beachtliche 8,1 Prozent auf 837 
Millionen Euro steigern. Die entsprechende Marge verbesserte sich um einen vollen Prozentpunkt auf 15,4 Prozent. 

Unser Geschäft entwickelte sich so gut, dass wir unsere Prognose für die EBITDA-Marge im Jahresverlauf gleich zweimal 
anheben konnten – und das erhöhte Ziel erreicht haben. 

Auch die Kapitalrendite, der ROCE, hat sich weiter verbessert. Sie lag bei 33,8 Prozent. Wir setzen unser Kapital also noch 
effizienter ein und schaffen damit nachhaltigen Wert. 
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Diese positive Entwicklung sehen wir auch im Kursverlauf unserer Aktie. Im Jahr 2024 lag der Total Shareholder Return – also 
die Wertentwicklung inklusive Dividenden – bei über 30 Prozent. Damit haben wir die relevanten Vergleichsindizes deutlich 
hinter uns gelassen. Das ist ein klares Signal: Der Kapitalmarkt honoriert unsere strategische Ausrichtung und operative 
Stärke. 
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Die starke Aktienperformance ist erfreulich. Doch dabei belassen wir es nicht. Vorstand und Aufsichtsrat schlagen Ihnen heute 
vor, die Dividende für das Geschäftsjahr 2024 weiter anzuheben – um 15 Cent auf 1,15 Euro je Aktie. Diese Erhöhung folgt 
unserer aktualisierten Dividendenpolitik, die wir letztes Jahr im Rahmen unseres jüngsten Kapitalmarkttags präsentiert haben. 
Sie sieht eine Ausschüttung von rund 50 Prozent des Konzernergebnisses vor. Diesem Ziel nähern wir uns schrittweise an. Mit 
unserem Dividendenvorschlag erreichen wir für 2024 bereits eine Quote von 43 Prozent. 
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Darüber hinaus haben wir in diesem Monat unser jüngstes Aktienrückkaufprogramm plangemäß abgeschlossen. 

Seit dem Start im November 2023 haben wir insgesamt rund 9,5 Millionen Aktien mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital 
von rund 3,02 Euro je Aktie zurückgekauft. Das entspricht 5,53 Prozent unseres Grundkapitals. Der Gesamtbetrag hierfür lag 
bei etwa 400 Millionen Euro einschließlich der Erwerbsnebenkosten. Unser durchschnittlicher Erwerbskurs belief sich auf 
knapp 42 Euro pro Aktie. Wie angekündigt werden alle zurückgekauften Aktien eingezogen. 

Zusammen mit dem vorherigen Programm haben wir damit Aktien für insgesamt 700 Millionen Euro erworben, die alle 
eingezogen werden. Auch damit steigern wir den Wert der verbleibenden Anteile für Sie, unsere Aktionärinnen und Aktionäre. 
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Ein entscheidender Faktor für unseren Erfolg ist Nachhaltigkeit. Warum? Weil unsere Kunden zunehmend nachhaltige 
Lösungen erwarten. Weil Investoren weiterhin darauf achten. Und weil die besten Talente für Unternehmen arbeiten wollen, 
die Verantwortung übernehmen. 

Auch 2024 haben wir in diesem Bereich wichtige Fortschritte gemacht. Hier einige Highlights: 

Wir konnten unsere Treibhausgasemissionen weiter reduzieren. Unsere Emissionen aus eigenen Aktivitäten – also Scope 1 und 
2 – liegen jetzt bereits bei minus 58 Prozent im Vergleich zum Basisjahr 2019. Auch bei den produktbezogenen Emissionen in 
Scope 3 verzeichnen wir ein Minus von 33 Prozent. Damit kommen wir sehr gut voran auf dem Weg zu unserem Netto-Null-
Ziel für 2040. 

Dass wir Kurs halten, bestätigen auch viele Ratings und Rankings: 

Das renommierte TIME Magazine zählt GEA zu den 500 nachhaltigsten Unternehmen der Welt. Global stehen wir auf Platz 33, 
in Deutschland sogar auf Platz 3. Zudem wurden wir erneut in die Indizes Dow Jones Best-in-Class World und Best-in-Class 
Europe aufgenommen. Und wir gehören wieder zur Klima-A-Liste des CDP. Besonders stolz sind wir auf das Platinum-Rating 
von EcoVadis. Damit zählen wir zu den Top-1-Prozent der bewerteten Unternehmen. 

Externe Anerkennung freut uns. Doch noch wichtiger ist, was wir für unsere Kunden tun. Unsere Add Better-Familie wächst 
stetig. Mit dem Add Better-Label kennzeichnen wir Produkte und Lösungen, die deutlich ressourceneffizienter sind als ihre 
Vorgänger. Der Prozess wird unabhängig durch den TÜV Rheinland validiert. Ende 2024 umfasste unser Portfolio bereits 29 
Add Better-Lösungen. Aktuell sind es schon 38. Zudem haben wir Add Better-Consulting gestartet. Damit unterstützen wir auf 
ganzheitliche Weise unsere Kunden, die ihre Produktionsabläufe nachhaltiger gestalten wollen. 

Meine Damen und Herren, Nachhaltigkeit und wirtschaftlicher Erfolg sind für GEA kein Widerspruch – sie gehören zusammen. 
Wir sehen darin eine strategische Chance, die wir mit unseren Fähigkeiten konsequent nutzen. 
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Unsere besondere Stärke sind die Menschen bei GEA. Ihre Kompetenz und ihr Engagement sind unser wertvollstes Kapital. 

Umso mehr freut es mich, dass wir auch 2024 unsere Attraktivität als Arbeitgeber unter Beweis stellen konnten. Zum Beispiel 
durch die Anerkennung als „Top Employer 2024“ in Deutschland sowie als „Top Employer Europe 2024“. 

Noch wichtiger als solche Auszeichnungen ist das direkte Feedback unserer Belegschaft. 79 Prozent haben 2024 an unserer 
globalen Mitarbeiterbefragung teilgenommen. Diese hohe Beteiligung ist ein klares Zeichen dafür, dass unsere Teams bei GEA 
ihr Arbeitsumfeld aktiv mitgestalten wollen.  

Auch die Ergebnisse sprechen für sich: 79 Prozent der teilnehmenden Kolleginnen und Kollegen würden GEA als guten 
Arbeitgeber weiterempfehlen – ein Prozentpunkt mehr als bei der letzten Befragung. Und noch etwas ist erfreulich: 
Nachhaltigkeit bleibt die Dimension mit der höchsten Zufriedenheit – und konnte sich erneut deutlich verbessern. 

Übrigens: Der positive Trend setzt sich auch dieses Jahr fort. Die Teilnahme an der aktuellen, gerade beendeten Befragung ist 
weiter gestiegen – auf 80 Prozent. Die Weiterempfehlungsrate liegt nun sogar bei 82 Prozent. Das ist ein hervorragender Wert, 
den nur wenige Unternehmen erreichen. 
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Hinter all diesen Erfolgen im Jahr 2024 stehen unsere großartigen GEA-Teams rund um den Globus. Sie sind es, die GEA Tag 
für Tag mit vollem Einsatz, Kompetenz und Tatkraft voranbringen. Sie machen den Unterschied. Dafür danke ich allen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von ganzem Herzen! 
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Soweit der Rückblick. Kommen wir nun zum Ausblick für das laufende Geschäftsjahr: 

Wir erwarten ein organisches Umsatzwachstum zwischen 1,0 und 4,0 Prozent. 

Bei der EBITDA-Marge vor Restrukturierungsaufwand streben wir eine weitere Verbesserung auf einen Wert zwischen 15,6 
und 16,0 Prozent an. 

Für den ROCE rechnen wir mit einem Korridor von 30,0 bis 35,0 Prozent. 

Das sind unsere finanziellen Ziele für 2025. 
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Doch unser Blick reicht weit über 2025 hinaus. Nachdem wir die Finanzziele unserer Strategie Mission 26 vorzeitig erreicht 
haben, liegt nun die nächste Etappe unserer Reise vor uns. Ich freue mich sehr, Ihnen heute unseren strategischen Fahrplan 
bis zum Ende des Jahrzehnts näher zu erläutern: die Mission 30. 
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Die Mission 30 ist unsere Antwort auf eine Welt im Wandel. Wir haben sie im Oktober 2024 auf unserem Kapitalmarkttag 
vorgestellt. Sie ist unser Plan für weiteres nachhaltiges profitables Wachstum. Der Kompass dafür bleibt unser Purpose: 
„Engineering for a better world.“ Auf dieser Basis bestimmt die Mission 30 mit drei strategischen Dimensionen den weiteren 
Weg: Sie heißen GROWTH. VALUE. Und IMPACT. 

Mit GROWTH setzen wir auf profitables Wachstum. Wir bauen unsere Stärken aus und erweitern unsere führenden 
Marktpositionen. 

Mit VALUE steigern wir den Unternehmenswert konsequent. Das bedeutet operative Exzellenz, effiziente Strukturen und eine 
agile Organisation. 

Mit IMPACT wollen wir eine nachhaltig positive Wirkung erzielen. Für unsere Kunden, unsere Beschäftigten, die Umwelt und 
die Gesellschaft. Es geht uns darum, zu einer besseren Zukunft beizutragen. 
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Für 2030 haben wir uns ambitionierte Finanzziele gesetzt. Damit legen wir die Messlatte nochmal höher. 

Erstens wollen wir unser organisches Umsatzwachstum deutlich beschleunigen und streben einen Durchschnitt von über 5 
Prozent pro Jahr an. 

Zweitens haben wir uns bei der EBITDA-Marge einen Korridor von 17 bis 19 Prozent zum Ziel gesetzt. Das bedeutet eine 
deutliche Steigerung unserer Profitabilität. Ende 2026 wird die Phase der Restrukturierungen abgeschlossen sein, so dass wir 
– anders als bisher – diese Marge ab 2027 nicht mehr um den Restrukturierungsaufwand bereinigen werden. 

Drittens haben wir uns für den ROCE vorgenommen, über 45 Prozent zu erreichen. Nicht nur dieser Wert bringt uns in die 
Spitzengruppe unserer Branche. 

Das sind anspruchsvolle Ziele, keine Frage. Doch wir sind überzeugt, dass wir sie erreichen werden. Warum? Weil wir in den 
letzten Jahren gezeigt haben, dass wir auch unter schwierigen Bedingungen liefern. Und weil wir die richtigen Menschen an 
Bord haben – motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die über exzellentes Wissen und großes Engagement verfügen. 
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Ehrgeizige Finanzziele wie unsere erfordern eine konsequente Umsetzung. Die entscheidende Frage lautet: Wie erreichen wir 
ein organisches Umsatzwachstum von über 5 Prozent pro Jahr? Die Antwort findet sich in unserer ersten strategischen 
Dimension: GROWTH. Sie fasst zusammen, woher das Wachstum kommen soll. 

  



 
 
 
 
 
 

 

Hauptversammlung für das Geschäftsjahr 2024 
 

16 / 29 

 
 
Konkret setzen wir auf sechs Wachstumstreiber, die Sie hier im Überblick sehen: Nachhaltigkeit, Innovation, Service, 
Digitalisierung, zukunftsweisende Technologien und New Food. 

Sie sind die Hebel, mit denen wir unser Wachstum beschleunigen wollen. Lassen Sie uns diese nun im Einzelnen betrachten. 
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Ich beginne mit Nachhaltigkeit. Angesichts der Krisen um uns herum fragen sich viele: Bleibt dafür überhaupt noch Raum? 
Unsere Antwort ist eindeutig: Mehr denn je! Nachhaltigkeit ist heute eine wirtschaftliche Notwendigkeit. Unsere Kunden 
müssen ihre Prozesse effizienter gestalten, Energie sparen und Emissionen senken. Sei es aus Kostengründen, wegen 
gesetzlicher Vorgaben oder weil ihre Märkte es verlangen. Genau hier liegt unsere Stärke. Wir bringen das nötige Know-how 
mit – und die richtigen Technologien. Diesen Wettbewerbsvorteil nutzen wir konsequent. Unser Ziel: Bis 2030 wollen wir den 
Anteil nachhaltiger Produkte und Lösungen an unserem Umsatz auf über 60 Prozent steigern. Damit unterstreichen wir, wie 
ernst wir den Umwelt- und Klimaschutz nehmen und welches Potenzial wir in diesem Bereich sehen. 

Unser zweiter Hebel ist Innovation. Innovatives Denken und Handeln ist tief in unserer DNA verankert. Technologische 
Exzellenz ist dabei kein Selbstzweck, sondern die Grundlage für profitables Wachstum und zufriedene Kunden. Sie ist der 
Schlüssel, um an der Spitze zu bleiben. Deshalb wollen wir hier noch schneller und besser werden. Neue Lösungen wollen wir 
noch zügiger auf den Markt bringen. Unser klares Ziel: Bis 2030 sollen 30 Prozent unseres Umsatzes aus Produkten stammen, 
die jünger als fünf Jahre sind. Das wäre fast eine Verdoppelung gegenüber heute. Das erfordert einen klaren Fokus – und enge 
Zusammenarbeit mit Partnern, Lieferanten und Kunden. In unseren weltweit über 40 Testzentren entwickeln wir gemeinsam 
mit unseren Kunden die Lösungen von morgen. 
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Innovative Produkte sind die eine Seite. Die andere ist, unsere Kunden über den ganzen Lebenszyklus unserer Produkte 
hinweg optimal zu unterstützen. Deshalb bauen wir das Servicegeschäft konsequent aus. Es ist profitabel, resilient und stärkt 
die langfristige Kundenbindung. Wir wandeln uns vom reinen Maschinenlieferanten zum strategischen Partner. Mit unserem 
neuen „Performance Partnership“-Ansatz helfen wir unseren Kunden gezielt, Verfügbarkeit, Produktivität und Nachhaltigkeit 
messbar zu verbessern. So stärken wir das Vertrauen und sichern uns wiederkehrende Erträge. Unser Ziel ist klar: Bis 2030 
wollen wir unseren Serviceumsatz von 2,1 Milliarden auf rund 2,9 Milliarden Euro steigern. Das entspricht einem Anteil von 40 
Prozent am Gesamtumsatz. Der Erfolg der letzten Jahre macht mich sehr zuversichtlich, dass wir dieses Ziel erreichen 
werden. 

Eine Schlüsselrolle für weiteres Wachstum spielt die Digitalisierung. Die Frage ist nicht mehr, ob wir die Potenziale von Big 
Data und Künstlicher Intelligenz erschließen, sondern wie schnell. Deshalb treiben wir die intelligente Vernetzung unserer 
Maschinen massiv voran. Bereits heute sind mehr als 8.000 installierte Maschinen über die GEA Cloud vernetzt. Bis 2030 
werden es 35.000 sein. Das entspricht 80 Prozent aller bei unseren Kunden installierten und für digitale Anwendungen 
geeigneten Maschinen. Diese Konnektivität ist der Schlüssel für alles Weitere: Vom klassischen Remote Service bis hin zu KI-
basierten Lösungen, mit denen unsere Kunden die Anlagenverfügbarkeit erhöhen, ihre Produktivität steigern und Ressourcen 
sparen können. Zudem nutzen wir die Daten der GEA Cloud, um die digitalen Zwillinge unserer Kundeninstallationen zu pflegen 
– über den gesamten Lebenszyklus hinweg. So unterstützen wir optimal die Anforderungen einer Kreislaufwirtschaft. 
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Auch mit zukunftsweisenden Technologien wollen wir unser organisches Umsatzwachstum beschleunigen. Dabei 
konzentrieren wir uns auf Felder, in denen wir mit unserem Know-how und Portfolio besonders punkten können. Wir streben 
hier überdurchschnittliche Wachstumsraten an. Solche, die unser Ziel von mehr als 5 Prozent klar übertreffen. Ein gutes 
Beispiel ist die Abwasserbehandlung: Wachsende Städte weltweit benötigen effizientere Lösungen. Hier kombinieren wir 
unsere leistungsstarken Dekanterzentrifugen mit digitalen Lösungen und KI, um die Klärschlamm-Entwässerung deutlich 
effizienter zu machen. Auch stärken wir unsere Position in der kontinuierlichen Tablettenherstellung für die Pharmaindustrie. 
Unsere Systeme bieten Herstellern einen klaren Mehrwert durch kürzere Entwicklungszeiten und niedrigere Betriebskosten. 

Enormes Potenzial sehen wir auch im Zukunftsmarkt New Food. Bis 2030 wollen wir den Auftragseingang in diesem Bereich 
auf über 400 Millionen Euro steigern. New Food steht für einen grundlegenden Wandel in der Ernährung – getragen vom 
Wunsch nach mehr Nachhaltigkeit und der Notwendigkeit, eine wachsende Weltbevölkerung zu versorgen. Ein Wandel, den 
wir aktiv mitgestalten. GEA ist in diesem Bereich einzigartig positioniert. Wir decken mit unserer Technologie und unserem 
Prozesswissen die gesamte Wertschöpfungskette für alternative Proteine ab. Ob pflanzenbasierte, zellkultivierte oder 
mikrobiell fermentierte Produkte – wir unterstützen Start-ups und etablierte Unternehmen von der Idee bis zur marktfähigen 
Lösung. Eine Schlüsselrolle spielen unsere spezialisierten Testzentren – wie etwa unser neues Zentrum im amerikanischen 
Janesville, das im Sommer eröffnet wird. Kurzum: Mit New Food gestalten wir heute die Ernährung von morgen. 

Meine Damen und Herren, auf diese sechs Bereiche konzentrieren wir unsere Kräfte, um die Wachstumsziele der Mission 30 
zu erreichen. 
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Doch Wachstum allein genügt nicht. Es muss profitables Wachstum sein – mit überzeugenden Renditen. Denn nur so schaffen 
wir langfristigen Wert. Genau das ist das Ziel der zweiten Dimension unserer Mission 30: VALUE. Hier bündeln wir unsere 
Initiativen, die GEA operativ stärken und noch wettbewerbsfähiger machen. 
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Wie verbessern wir unsere Profitabilität nachhaltig? Indem wir unsere Kosten systematisch optimieren und unsere Prozesse 
grundlegend effizienter gestalten. Im Zentrum stehen zwei strategische Programme: 

Zum einen die Senkung unserer Herstellungskosten – also der Kosten, die direkt mit unseren Produkten verbunden sind. 

Zum anderen die Reduzierung unserer allgemeinen Verwaltungskosten – also der Kosten für unterstützende Funktionen. 
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Beginnen wir mit den Herstellungskosten. Hier liegt großes Potenzial. Unser Ziel: Bis 2030 wollen wir einen Nettobeitrag von 
120 Millionen Euro zum EBITDA realisieren. Dafür setzen wir in drei Kernbereichen an: 

Erstens verbessern wir die Produktivität unserer Fertigung – durch mehr Standardisierung, Automatisierung und die weitere 
Optimierung unseres globalen Fertigungsnetzwerks. 

Zweitens setzen wir auf stärkere Modularisierung im Engineering, eine noch kostenbewusstere Produktentwicklung sowie die 
strategische Bündelung unserer Beschaffungsvolumina. 

Drittens machen wir unsere Lieferketten robuster und effizienter – durch digitale Prozesse, verbesserte Planung und 
optimiertes Bestandsmanagement. 

Dieses Programm stärkt nicht nur unsere Marge, sondern auch unsere Lieferfähigkeit und Wettbewerbsposition. 
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Der zweite große Hebel zur Wertsteigerung sind unsere allgemeinen Verwaltungskosten. Wir wollen Komplexität reduzieren 
und unsere unterstützenden Funktionen schlanker und wirkungsvoller aufstellen. Denn eine effiziente Verwaltung schafft 
Freiräume – für mehr Wachstum, Innovation und Agilität. 

Unser Ziel ist es, den Anteil dieser Kosten am Umsatz von 11,8 Prozent im Jahr 2024 auf unter 10 Prozent bis 2030 zu senken. 
Das bedeutet ein Einsparpotenzial von rund 100 Millionen Euro ab 2030. Drei Initiativen stehen im Mittelpunkt: 

Erstens, unser Programm Transform360. Damit harmonisieren wir unsere weltweiten ERP-Systeme und Geschäftsprozesse. 
Das schafft die Basis für mehr Effizienz. 

Zweitens, die Vereinfachung unserer Strukturen und Abläufe. Wir optimieren Prozesse, verkürzen Entscheidungswege und 
bauen Bürokratie ab. 

Drittens, der verstärkte Einsatz von Automatisierung und Digitalisierung – etwa durch Robotic Process Automation für 
Routineaufgaben. 

So schaffen wir leistungsstarke Funktionen, die das operative Geschäft bestmöglich unterstützen. Damit GEA noch agiler wird. 
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Meine Damen und Herren, profitables Wachstum und operative Exzellenz sind die Basis unseres Erfolgs. Doch unser Anspruch 
reicht weiter. Denn langfristiger Erfolg bedeutet für uns auch, Verantwortung zu übernehmen. Deshalb ist IMPACT – also 
positive Wirkung – die dritte strategische Dimension unserer Mission 30. 

Hier geht es darum, einen nachweisbar positiven Beitrag zu leisten. Für unsere Beschäftigten, unsere Standorte und die 
Gesellschaft insgesamt. So sichern wir unsere Zukunftsfähigkeit. 
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Diesen Anspruch verfolgen wir in drei zentralen Wirkungsfeldern: Resiliente Communities. Engagierte Beschäftigte. Und 
verantwortungsvolle Innovationen. Diese Felder sind eng verknüpft. Sie stehen für unseren Anspruch, gesellschaftliche 
Verantwortung und unternehmerischen Erfolg zu verbinden. 
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Beginnen wir mit dem ersten Wirkungsfeld: Resiliente Communities. 

Als globales Unternehmen sind wir Teil vieler lokaler Gemeinschaften. Die Verantwortung, die sich daraus ergibt, nehmen wir 
ernst. Deshalb haben wir Anfang 2025 die GEA Foundation gegründet. Sie bündelt unser gesellschaftliches Engagement und 
konzentriert sich dabei auf vier Themenfelder: 

• Bildungs- und Wissenschaftsförderung 
• Bekämpfung von Kinderarmut 
• Verbesserung des Zugangs zu grundlegender Infrastruktur 
• Akute Katastrophenhilfe 

Zudem haben wir uns als Unternehmen eine finanzielle Selbstverpflichtung gegeben: Wir spenden jährlich 1 Prozent unseres 
Konzernergebnisses für gemeinnützige Zwecke. Damit bekennen wir uns klar und dauerhaft zu unserer gesellschaftlichen 
Verantwortung. 
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Um größtmögliche Wirkung zu erzielen, setzt die GEA Foundation auf eine enge Zusammenarbeit mit erfahrenen 
Organisationen. 

Mit UNICEF Deutschland fördern wir beispielsweise mehrjährige Bildungsprogramme in den Bereichen Mathematik, Informatik, 
Naturwissenschaft und Technik – kurz MINT. Diese ermöglichen es Kindern und Jugendlichen in Peru und Indien, wichtige 
Zukunftskompetenzen zu erwerben. Mit Viva con Agua verbessern wir die Wasserversorgung an Schulen in Tansania. Eng 
zusammen arbeiten wir auch mit der Deutschen Universitätsstiftung und dem SOS-Kinderdorf Düsseldorf. Zudem unterstützen 
wir „BILD hilft e.V. – Ein Herz für Kinder“. 

Durch die Zusammenarbeit mit diesen renommierten Organisationen stellen wir sicher, dass unsere Mittel dort ankommen, wo 
sie langfristig Positives bewirken. 
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Genauso wichtig ist das zweite Wirkungsfeld: Engagierte Beschäftigte. Sie sind der Schlüssel zu unserem Erfolg. Deshalb 
schaffen wir ein Arbeitsumfeld, das Entwicklung fördert, Leistung anerkennt und Potenzial entfaltet. Wir investieren gezielt in 
die Entwicklung unserer Führungskräfte, bieten erstklassige Lernangebote und stärken eine Kultur des Respekts. Denn nur mit 
motivierten Teams, die ihr Bestes geben, erreichen wir unsere gemeinsamen Ziele. 

Das dritte Wirkungsfeld schließlich sind verantwortungsvolle Innovationen. Hier schließt sich der Kreis zu unserem Purpose 
„Engineering for a better world.“ Unsere Innovationskraft zielt nicht allein auf wirtschaftlichen Erfolg. Wir wollen Lösungen 
schaffen, die zu einer besseren Welt beitragen – indem sie Ressourcen schonen, Emissionen senken oder die Sicherheit von 
Lebensmitteln und Medikamenten verbessern. Vieles davon habe ich bereits angesprochen. Genau deshalb richten wir unsere 
Produktentwicklung systematisch auf Prinzipien der Kreislaufwirtschaft aus. Ab 2030 sollen alle neu eingeführten Produkte 
kreislauffähig sein. So erzielen wir mit Innovationen echten Mehrwert – für die Gesellschaft, für unsere Kunden und unsere 
eigene Zukunftsfähigkeit. 
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Meine Damen und Herren, lassen Sie mich zum Abschluss die Kernelemente unserer Strategie zusammenfassen. 

Mit unserer Mission 30 haben wir einen klaren Plan bis 2030. Ambitioniert, aber realistisch. Wir setzen gezielt auf sechs 
Wachstumstreiber – und legen damit die Basis für nachhaltiges profitables Wachstum. 

Wir schaffen langfristigen Wert. Für unsere Kunden durch leistungsfähige Lösungen. Und für Sie, unsere Anteilseigner, durch 
steigende Profitabilität und eine attraktive Rendite. Themen wie Nachhaltigkeit, Digitalisierung, Künstliche Intelligenz und 
Innovation sind fest in unserer Strategie verankert. Sie sichern unseren Vorsprung. 

Ich bin überzeugt: Wir werden unsere Ziele erreichen. Weil wir uns auf attraktive Märkte konzentrieren. Und weil wir eine klare 
Erfolgsbilanz vorweisen können. Wir haben bewiesen, dass wir liefern – sogar weit früher als gedacht. 

Vor allem aber weiß ich: Auf das Können und den Innovationsgeist unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weltweit ist 
Verlass. Das gibt mir die Gewissheit: Wir werden die Herausforderungen weiterhin meistern und unsere Chancen nutzen. 

Für Ihr Vertrauen in GEA und für Ihre Unterstützung danke ich Ihnen im Namen des gesamten Vorstands sehr herzlich. Lassen 
Sie uns auch gemeinsam die weitere Zukunft von GEA gestalten. Herzlichen Dank! 


