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1. Toepassingsgebied

Dit beleid is goedgekeurd door de Raad van Bestuur en is van toepassing op alle entiteiten van GEA Group
AG, werknemers en zakelijke partners, met inbegrip van alle relevante leveranciers (bijv. Tier-1) binnen de
waardeketen en andere belanghebbenden die direct of indirect betrokken zijn bij de inkoop, sourcing en het
beheer van grondstoffen.

GEA, als wereldwijde marktleider in de levering van systemen en onderdelen voor de voedingsmiddelen-,
dranken- en farmaceutische industrie, erkent de ingrijpende impact die haar activiteiten kunnen hebben op
zowel mensen als de planeet, en zet zich in om de negatieve milieu- en sociale impact van de grondstoffen in
haar producten tot een minimum te beperken. Met dit beleid wil GEA blijk geven van haar vaste toewijding aan
het waarborgen van de naleving van mensenrechten- en milieunormen in de gehele waardeketen, met
bijzondere nadruk op de inkoop van grondstoffen

Het beleid heeft betrekking op alle belangrijke materialen die worden gebruikt in de producten, onderdelen en
verpakkingen van GEA. Staal vormt veruit het grootste deel van de grondstoffen in de producten van GEA.
Meer dan 70% van al het ingekochte staal wordt geproduceerd uit gerecycled/secundair materiaal. Niettemin
blijft de staalproductie zeer broeikasgasintensief, en daarom staat deze centraal in de inspanningen van GEA
op het gebied van decarbonisatie.

2. Doel

Het doel van dit beleid is ervoor te zorgen dat GEA op verantwoorde wijze grondstoffen inkoopt door:

e naleving van de toepasselijke wet- en regelgeving en afstemming op de duurzaamheids- en ethische
normen van GEA,

e het minimaliseren van de negatieve duurzaamheidseffecten van grondstoffen gedurende hun gehele
levenscyclus,

e het voorkomen van mensenrechtenschendingen in onze toeleveringsketens,

¢ het bevorderen van transparantie in de gehele toeleveringsketen,

e het verminderen van Scope 3-emissies ter ondersteuning van GEA’s Climate Transition Plan 2040,

3. Ons beleid en onze beleidsmaatregelen

Dit beleid vervangt GEA’s toezegging inzake grondstoffen en breidt de principes van onze bestaande
bestuursdocumenten uit naar de upstream-toeleveringsketen, waar grondstoffen worden ingekocht.

De volgende bestuursdocumenten ondersteunen dit beleid:

3.1. Sjabloon voor de Gedragscode voor |leveranciers en
onderaannemers (CoCSS) en bijbehorende procedure

De CoCSS, die afzonderlijke hoofdstukken bevat over milieukwesties - zoals het voorkomen van
verontreiniging, onteigening van land, bossen en wateren en gedwongen uitzettingen, het gebruik van kwik,
persistente organische verontreinigende stoffen, gevaarlijk afval en conflictmineralen - moet worden aanvaard
door de leveranciers van GEA, en de bijbehorende procedure beschrijft in detail het gebruik en de
verantwoordelijkheid voor de implementatie.
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3.2. Beleid inzake conflictmineralen en bijbehorende procedure

Het beleid inzake conflictmineralen specificeert de vereisten voor de levering van artikelen die tin, wolfraam,
tantaal of goud (3TG) bevatten aan GEA, en de bijbehorende procedure beschrijft in detail de
verantwoordelijkheden van de functies en leveranciers van GEA.

3.3. GEA-inkoopbeleid

Het GEA-inkoopbeleid definieert de principes, end-to-end-processen en rollen en verantwoordelijkheden
waarop alle inkoopactiviteiten bij GEA gebaseerd moeten zijn.

3.4. Algemene inkoop- en aanbestedingsvoorwaarden (GTC)

De GTC zijn per land van toepassing en bevatten zowel algemene als specifieke bepalingen ter ondersteuning
van de inkoop- en aanbestedingsprocessen van GEA. Daarnaast bevatten ze speciale hoofdstukken over
onderwerpen als exportcontrole, herkomst van goederen, REACH, RoHS, minimumloon en meer.

3.5. Mensenrechtenbeleid
Het mensenrechtenbeleid beschrijft de strategie van GEA voor de bescherming van de mensenrechten en het
nakomen van haar wettelijke milieuverplichtingen.

3.6. Beleid inzake milieuverantwoordelijkheid

Het beleid inzake milieuverantwoordelijkheid beschrijft de drijfveren voor milieubescherming, de belangrijkste
milieudoelstellingen en de identificatie en het beheer van de voortdurende evaluatie en verbetering van
werkwijzen en processen.

3.7. Toezegging inzake biodiversiteit

De Biodiversity Commitment beschrijft de toezegging en doelstellingen van GEA om op een verantwoorde en
weloverwogen manier om te gaan met de impact op en afhankelijkheid van natuurlijke hulpbronnen en
diensten, en tegelijkertijd het gewicht van haar verantwoordelijkheid te erkennen om het goede voorbeeld te
geven wat betreft inzet voor biodiversiteit.

3.8. Procedure voor leveranciers met een hoog duurzaamheidsrisico

De procedure voor leveranciers met een hoog duurzaamheidsrisico definieert de vereisten, processen en
verantwoordelijkheden voor het handhaven van een wereldwijde, op risico’s gebaseerde aanpak ten aanzien
van geidentificeerde leveranciers met een hoog duurzaamheidsrisico, om te voldoen aan de geldende
wetgeving. De duurzaamheidsrisicobeoordeling omvat de volgende thema’s: Milieu, Arbeids- en
Mensenrechten, Ethiek en Duurzame Inkoop.

3.9. GEA-beleid inzake leveranciersbeheer

Het GEA-beleid inzake leveranciersbeheer schetst de kerndoelstellingen voor het opzetten van een
alomvattend en consistent kader voor leveranciersbeheer binnen GEA. Het definieert de processen voor het
selecteren en uitfaseren van leveranciers, evenals de criteria en overwegingen met betrekking tot hun
prestaties op het gebied van duurzaamheid en mensenrechtenrisico’s.
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3.10. Wereldwijd verpakkingsbeleid

Het Wereldwijd verpakkingsbeleid specificeert de vereisten voor het optimaliseren en standaardiseren van
verpakkingen op alle vestigingen van GEA, waardoor de uitstoot van broeikasgassen en de kosten worden
verminderd.

4. Algemene principes

De grondstoffenstrategie van GEA is gebaseerd op verantwoorde inkoop, het verminderen van de impact
gedurende de levenscyclus en geloofwaardige transparantie. We geven prioriteit aan materialen en
leveranciers die aantoonbaar milieu- en sociale risico's verminderen en tegelijkertijd innovatie, kwaliteit en
kostenconcurrentievermogen ondersteunen.

Hoewel ook andere grondstoffen in aanmerking worden genomen, richt GEA zich voornamelijk op staal, dat
ongeveer 80% van de binnenkomende grondstoffen in de toeleveringsketen uitmaakt. De instroom van
grondstoffen wordt jaarlijks beoordeeld.

4.1. Naleving van de wet

Naleving van alle relevante internationale, nationale en lokale regelgeving (bijv. wetgeving op het gebied van
chemicalién, productveiligheid, handel, douane, milieu en mensenrechten) in alle rechtsgebieden waar we
actief zijn en waar we grondstoffen inkopen.

4.2. Transparantie

Transparantie inzake grondstoffen

GEA eist transparantie met betrekking tot grondstoffen, inclusief traceerbaarheid terug naar de herkomst of
naar de relevante verwerkingsfase (zoals de smelterij, raffinaderij of staalfabriek), wanneer dit wettelijk
verplicht is of volgens GEA-normen. GEA verwacht tijdige en nauwkeurige informatieverschaffing van haar
leveranciers. Alle inkooporders worden vergezeld van de benodigde documentatie, zoals certificaten van
oorsprong, materiaalcertificaten enz. De herkomst van conflictmineralen wordt apart gerapporteerd.

Gegevenstransparantie

GEA streeft naar volledige gegevenstransparantie in de gehele toeleveringsketen van onze grondstoffen.
Waar relevant moeten leveranciers primaire gegevens (bijv. Environmental Product Declarations (EPD))
verstrekken om nauwkeurig inzicht te garanderen in de herkomst en de effecten van de materialen in de
producten. Primaire gegevens kunnen onder meer bestaan uit gewicht, uitsplitsing van grondstoffen,
recyclingpercentages van grondstoffen, zorgwekkende stoffen (indien aanwezig) en het aandeel staal met
lagere emissies!. Deze informatie maakt betrouwbare beoordelingen van de duurzaamheidsprestaties
mogelijk, ondersteunt de naleving van wettelijke en interne vereisten en versterkt de integriteit van onze
praktijken voor verantwoorde inkoop. Er worden voortdurend nieuwe oplossingen geimplementeerd om de
transparantie te vergroten

"Definitie volgens ResponsibleSteel Decarbonization Progress Level 2 (pagina 90: link)

4.3. Voortdurende verbetering

Door de transparantie in de hele toeleveringsketen te vergroten, wordt voortdurende verbetering mogelijk
gemaakt en versneld door:

GEA-beleid inzake duurzame grondstoffen 5

GEA INTERNAL


https://cdn.prod.website-files.com/6538e481169ed7220c330f0a/682611536cb9ba150a625bbe_ResponsibleSteel_International_Production_Standard_V2.1.1.pdf

e Engineering
for a better
world.

e het vaststellen van duidelijke en meetbare doelstellingen,

¢ het uitvoeren van regelmatige evaluaties en rapportages,

e het stimuleren van het jaar-op-jaar hergebruik en recycling van grondstoffen,

e het versterken van inkooppraktijken, waaronder programma’s voor gerecycled staal, papier/karton en
kunststoffen, evenals terugkoop en gesloten-kringloop-terugname-initiatieven,

e het verbeteren van het leveranciersbestand door de nadruk te leggen op verantwoorde inkoop en het
uitvoeren van jaarlijkse follow-ups met leveranciers van wie is vastgesteld dat ze hoge
duurzaamheidsrisico’s (milieu- en sociaal) met zich meebrengen. Samenwerking met partners,
branchegenoten, verenigingen en onafhankelijke derde partijen om processen, certificering,
verificatiesystemen en normen te ontwikkelen en te bevorderen.

4.4. Interne capaciteitsopbouw (training)

Formeel vastgelegde interne training over duurzame inkoop van grondstoffen is verplicht en maakt deel uit
van terugkerende onboarding voor inkoop en duurzaamheid. De trainingsscope omvat beleidsvereisten, due
diligence-stappen, risicoscreening, leveranciersbetrokkenheid, documentverificatie, klachtenathandeling en
escalatie. Opfriscursussen vinden ten minste jaarlijks plaats of bij wezenlijke wijzigingen in wet- en
regelgeving.

4.5. Leveranciersbeheer

GEA integreert de verantwoordelijkheid die gepaard gaat met de winning van grondstoffen in haar
leveranciersbeheerproces. Via het Supplier Sustainability Engagement Program verzamelt GEA primaire
gegevens over broeikasgasemissies, grondstoffenverbruik en recyclingpercentages. Dit niveau van
transparantie stelt GEA in staat om leveranciers te identificeren, selecteren en ontwikkelen op basis van hun
inzet voor verantwoord grondstoffenbeheer.

De ontwikkeling van leveranciers begint met kwalificatie — of, waar nodig, diskwalificatie, zoals het uitfaseren
—gevolgd door leveranciersselectie, doorlopende prestatiebeoordelingen en continu risicobeheer. Deze cyclus
vordert in de loop van de tijd en zorgt ervoor dat GEA en alle relevante leveranciers zich ontwikkelen in
overeenstemming met de duurzaamheidscriteria van GEA?:

e de aanvaarding door de leverancier van de GEA Gedragscode voor Leveranciers en
Onderaannemers,

e de verstrekking door de leverancier van een EcoVadis-scorekaart,

e de toezegging van de leverancier om broeikasgassen te verminderen, bestaande uit een
wetenschappelijk onderbouwde doelstelling voor de vermindering van broeikasgassen en het delen
van de Product Carbon Footprint (PCF),

e de verstrekking door de leverancier van gegevens over circulariteit (d.w.z. EPD).

2Supplier Engagement 2.0

5. Grondstoffen — Kritieke gebieden en vereisten

5.1. Staal

Staal, zowel koolstofstaal als roestvrij staal, is de belangrijkste grondstof in de productie van GEA. Het is de
doelstelling van GEA om de koolstofvoetafdruk en toxiciteit te verminderen en circulariteit te bevorderen
zonder afbreuk te doen aan de mechanische prestaties en kwaliteit. Gedreven door deze principes streeft
GEA naar technisch en economisch haalbare benaderingen om staal in te kopen als een door derden
geverifieerde duurzame grondstof.
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Vanwege het bedrijfsmodel van GEA en de aard van haar producten koopt de onderneming staal doorgaans
niet rechtstreeks in bij staalfabrieken. In plaats daarvan maakt GEA gebruik van haar marktpositie om een
positieve invloed uit te oefenen binnen de staalindustrie en op de productieprocessen. Om deze inspanningen
te ondersteunen, neemt GEA deel aan door derden geverifieerde initiatieven zoals SteelZero, onder leiding
van de Climate Group, en ResponsibleSteel, die beide een transparante, aan termijnen gebonden en zowel
sociaal als ecologisch verantwoorde staalproductie bevorderen.

Als ondertekenend lid van SteelZero zet GEA zich in voor de implementatie van het SteelZero Commitment
Framework v1.2 (december 2025). Zoals uiteengezet in het framework omvat de jaarlijkse rapportage aan de
Climate Group onder meer de hoeveelheid aangekocht staal, de herkomstfabriek, de broeikasgasemissie-
intensiteit van ruwstaal en het aandeel schroot als percentage van de inputmaterialen bij de productie van
ruwstaal, in overeenstemming met de ResponsibleSteel International Production Standard.

Deze rapportagevereisten ondersteunen de traceerbaarheid van staal tot op het niveau van de staalfabriek en
vergroten de transparantie met betrekking tot de gebruikte grondstoffen. Via ons SteelZero-lidmaatschap
zetten wij ons in om deze transparantie- en rapportageprincipes toe te passen op al onze
staalinkoopactiviteiten.

GEA heeft een toezegging gedaan die in overeenstemming is met de SteelZero-vereisten, evenals met de
decarbonisatienormen die door ResponsibleSteel als onafhankelijke derde partij zijn ontwikkeld. Deze
meetbare doelstellingen zijn:

1. Tussentijdse toezegging: Tegen 2030 minimaal 50% van het staal inkopen op basis van één of een
combinatie van de volgende voorwaarden:

a) Staal geproduceerd door een staalfabriek waarvan de eigenaar zowel een langetermijn- als
een kortetermijndoelstelling voor emissiereductie heeft vastgesteld en openbaar gemaakt,
gevalideerd door het Science-based Targets Initiative (SBTi) of een andere kwantitatieve,
wetenschappelijk onderbouwde doelstelling van vergelijkbare ambitie, kwaliteit en reikwijdte.

b) Staal dat voldoet aan de ResponsibleSteel-drempel voor decarbonisatievoortgang voor staal
met lagere uitstoot® of een equivalent daarvan.

2. Langetermijnverbintenis: Tegen 2040 100% van het staal betrekken als ‘net zero’-staal (SteelZero-
eis: 2050).

Met de implementatie van Mission 30 van GEA moet 100% van de A-leveranciers tegen 2030 voldoen aan de
duurzaamheidscriteria (zie 4.5 voor alle criteria). De criteria voor wetenschappelijk onderbouwde
doelstellingen zorgen ervoor dat alle belangrijke leveranciers van staal en staalproducten van GEA zich tegen
2030 aan een dergelijke doelstelling verbinden, wat resulteert in het behalen van de tussentijdse SteelZero-
toezegging. De voortgang wordt jaarlijks bijgehouden en gerapporteerd als onderdeel van de Mission 30-
rapportage van GEA (1a). Bovendien bevordert de eis inzake staal met lage emissies (1b) een toenemend
gebruik en aandeel van secundair materiaal in het staalproductieproces. De voortgang wordt bijgehouden via
de implementatie van de criteria voor circulariteitsgegevens, aangezien het volume en het recyclingaandeel
van staal deel uitmaken van de beoordeling. De voortgang van de implementatie wordt ook gerapporteerd als
onderdeel van de Mission 30-rapportage van GEA.

3Definitie volgens ResponsibleSteel Decarbonization Progress Level 2 (pagina 90: link)

5.2. Conflictmineralen

Het is het doel van GEA om volledige transparantie te waarborgen in de gehele toeleveringsketen met
betrekking tot conflictmineralen, waaronder tin, tantaal, wolfraam en goud (3TG), door middel van:

e het handhaven van een zorgvuldig beheersysteem,
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e het identificeren van relevante leveranciers in de toeleveringsketen van GEA,

¢ het kunnen identificeren en beoordelen van risico’s,

e het beheren van risico’s en het rapporteren van corrigerende maatregelen,

¢ het betrekken van alle relevante leveranciers bij een jaarlijkse rapportagecyclus die voldoet aan de
“OESO-richtlijnen voor zorgvuldigheid met betrekking tot verantwoorde toeleveringsketens van
mineralen uit conflictgebieden en gebieden met een hoog risico”.

5.3. Ontbossing / Landomzetting

Het is het doel van GEA om volledige transparantie te waarborgen in de gehele toeleveringsketen met
betrekking tot grondstoffen die in verband kunnen worden gebracht met illegale ontbossing of landomzetting,
door middel van:

e het verstrekken van geloofwaardige certificaten van leveranciers, zoals FSC, PEFC of RSPO (voor
palmderivaten), of gelijkwaardig bewijs van legaliteit en ontbossingsvrije herkomst (bijv.
traceerbaarheid via geolocatie waar dit wettelijk vereist is).

e het verstrekken van chain-of-custody certificaten, leveringsbonnen met certificaatverklaringen, of
documentatie over legale herkomst en traceerbaarheidsgegevens; risicobeoordelingen waar dit
verplicht is.

= de inzet en huidige activiteiten van GEA op dit gebied worden gedetailleerd beschreven in de in 3.7
genoemde Toezegging inzake biodiversiteit.

5.4. Kunststofgrondstoffen

Het is de doelstelling van GEA om het gebruik van primaire (nieuwe) kunststoffen te verminderen, het gehalte
aan gerecycled materiaal afkomstig van consumenten en de industrie te verhogen, en het gebruik van
gevaarlijke additieven tot een minimum te beperken door:

e het prioriteren van gerecycled materiaal waar dit technisch en commercieel haalbaar is, zonder
afbreuk te doen aan de veiligheid of prestaties,

e het vermijden en afbouwen van gevaarlijke additieven in overeenstemming met de lijsten met
verboden stoffen van GEA; het waarborgen van naleving van de voorschriften voor contact met
levensmiddelen of andere regelgeving, indien van toepassing,

e de voorkeur geven aan leveranciers met geverifieerde gerecyclede inhoud (bijv. via onafhankelijke
derdencontrole of erkende certificering voor gerecyclede inhoud),

e ontwerpen met het oog op recycleerbaarheid in overeenstemming met industrienormen; waar mogelijk
problematische materialen of combinaties van meerdere materialen vermijden.
zorgen voor minimale bewijsstukken van leveranciers: verklaringen inzake gerecycled materiaal met
verificatie door een derde partij; nalevingsverklaringen voor verboden additieven; technische
gegevensbladen en veiligheidsinformatiebladen (SDS).

6. Samenwerking

GEA werkt samen met externe belanghebbenden - waaronder leveranciers, brancheorganisaties en ngo’s
(zoals EconSense, SteelZero, VDMA, BME) - aan best practices door middel van directe betrokkenheid en
gezamenlijke initiatieven of lidmaatschappen van organisaties via:

e het delen van technische richtlijnen en verbeteringsplannen met leveranciers,
e deelname aan pre-concurrenti€le platforms om traceerbaarheid, gerecycled gehalte en koolstofarme
trajecten te bevorderen,
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e het bevorderen van gestandaardiseerde sjablonen (bijv. RMI CMRT/EMRT) en erkende
certificeringssystemen om de administratieve lasten te verminderen en de geloofwaardigheid te
vergroten.

7. Informatiebundeling en openbaarmaking

Relevante informatie over de grondstoffenstrategie - inclusief doelstellingen, programma’s en prestaties -
wordt openbaar gebundeld op de webpagina van GEA (d.w.z. het duurzaamheidsverslag volgens de CSRD,
GEA Sustainability Factbook).

8. Versiegeschiedenis

Datum Herziening en revisie Versie
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