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1. Generelt om selskapet, drift og ansvarlighet

GEA Norway AS («Selskapet») er leverandgr av maskiner, utstyr og komplette prosess-
lgsninger til mat-, prosess- og kjemikalie-, miljg-, marine-, olje og gassindustri. Selskapet er
en del av GEA Group («Konsernet»), som har base og tilhold i Tyskland. Selskapets
fabrikker, ingenigr- og prosjekteringsavdeling er i hovedsak lokalisert i Tyskland, og
engasjerer cirka 18 000 ansatte pa verdensbasis.

Innkjgpsavdelingen i Selskapet gjgr vurdering og godkjenning av leverandarer ut fra
etablerte rutiner og systemer for bestillinger. Vurderingen av hvilke leverandgrer som er
foretrukket for ulike leveranser, og godkjenning av nye leverandgarer, skjer basert pa
etablerte kriterier og rutiner gitt av Konsernet. Konsernet har utarbeidet en «Code of
Conduct» som skal signeres av leverandgrene, og standard avtalevilkar som blant annet
forplikter leverandgrene med hensyn til overholdelse av menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Selskapet hadde i 2024 en omsetning og balansesum som innebaerer at Selskapet anses
som «starre virksomhet» som er underlagt lov om virksomheters apenhet og arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (apenhetsloven), jf. § 3
forste ledd bokstav a).

Konsernet og Selskapet har i lang tid jobbet aktivt med ansvarlighet og baerekraft. Med
hensyn til de spesifikke forpliktelser som fglger av apenhetsloven ble det pa styremgte
30.06.2023 forankret ansvarlighet og hvordan Selskapet ville arbeide med tilfredsstillelse av
lovens krav. Selskapet besluttet at arbeidet med apenhetsloven skulle fglges opp av Daniel
Sondrol, Christin Vinje, Qystein Rarvik og Erik Berling. Denne prosjektgruppen har foretatt
kartlegging av leverandgrer, vurdering av faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og eventuelle tiltak.

2. Aktsomhetsvurdering, prioritering og tiltak
21 Kartlegging av leverandgrer

De varer og tjenester som Selskapet kjgper inn for kunder kan deles inn i fglgende
kategorier:

e Separatorer, dekantere, generatorer, turbiner, elektriske motorer, filter med tilhgrende
reservedeler. (varer)

e Automasjon (varer)
e Ingenigrtjenester og idriftsettelse (tjenester)
e Installasjon og grossister (varer- og tjenester)
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Gjennomgang og kartlegging av leverandgrer viser at Selskapet har benyttet totalt 173
leverandgrer det siste aret. Kartleggingen viser at Selskapet hovedsakelig mottar varer og
tienester fra andre GEA-selskaper i hovedsak fra Tyskland. Selskapet benytter ogsa
leverandgrer fra andre deler av Europa. Kartleggingen viser at det kun er et fatall
leverandarer utenfor Europa.

2.2 Risikovurderingen
2.2.1 Innledende vurdering av risiko

Selskapet foretok en overordnet kategorisering av risiko for faktisk og potensielle negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi har
vurdert at alle GEA selskaper er i kategorien lav risiko, grunnet strengt GEA «Code of
Conduct». Resterende har vi filtrert ut etter omsetning pa over 50 millioner. Vi har klassifisert
pa en skala fra 1-3. Denne vurderingen ledet til «risikofaktor» pa en skala fra grenn (lav
risiko), gul (moderat risiko), og r@d (hay risiko).

Det vesentlige av Selskapets leverandgrer er lokalisert i Norge og Tyskland. Listen med
leverandgrer omfatter ogsa andre norske selskap underlagt apenhetsloven. Selskapet
vurderer risikoen for faktisk og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som lav for alle nordiske og tyske
leverandgrer. Selskapet har heller ikke identifisert kjente eller seerskilte risikofaktorer ved
disse leverandgrene som tilsier gkt risiko.

Et antall pa 0 leverandarer ble vurdert til moderat risiko. Endelig ble et antall pa 0
leverandgrer ble vurdert til hgy risiko. Selskapet vurderer at risikoen for faktisk og potensielle
negative konsekvenser hovedsakelig knytter seg til arbeidsforhold og diskriminering. Det er
ikke for noen av leverandgrene ansett & foreligge moderat eller hgy risiko for faktisk og
potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold

2.2.2 Nermere vurdering av risiko

Med bakgrunn i risikovurderingen besluttet Selskapet & sende ut spagrsmalsskjema til
leverandgrer med over 50 millioner i omsetning. Hensikten med skjemaet er at
leverandgrene skal besvare konkrete spgrsmal om hvordan leverandgren sgrger for
overholdelse av grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. P&
denne maten kan Selskapet fa ytterligere informasjon slik at risikovurderingen kan kalibreres
og oppdateres ut fra de svar som mottas.

Selskapet har mottatt tilbakemelding i spersmalsskjema fra totalt 18 av de 22 leverandgrene
som det ble sendt ut til. Leverandagrer som ikke har besvart sparreskjemaet i skrivende stund
vil felges opp, og deres risikovurdering vil oppdateres fortlgpende.
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For de leverandgrene som har gitt tilbakemelding ble det gjort nye og konkrete vurderinger
med hensyn til risiko for faktisk og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Resultatet av den endelige vurderingen
ble som fglger:

e Lav risiko: Totalt 9 leverandarer
e Moderat risiko: Totalt O leverandarer

¢ Hay risiko: 0 leverandgrer

2.3 Prioritering og planlagte tiltak

Med bakgrunn i risikovurderingen redegjort for ovenfor er Selskapets vurdering at det
generelt og samlet sett hovedsakelig er lav eller ingen risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i leverandgrkjeden og blant
forretningspartnere. Dette antas a skyldes at Konsernet og Selskapet allerede har etablerte
systemer og rutiner for a sikre serigse og ansvarlige leverandgrer.

Det er ikke avdekket konkrete brudd eller hgy risiko for brudd som kunne fordre stgrre og
mer inngripende tiltak. Med hensyn til prioritering og forholdsmessighet vurderer ikke
Selskapet at det er nadvendig med tiltak for de leverandgrer hvor risikoen er vurdert som lav.

For de [0] leverandgrene som er vurdert til hgy risiko er Selskapets vurdering at risikoen i
hovedsak relaterer seg til arbeidsforhold og diskriminering. Med bakgrunn i dette har
Selskapet planlagt & iverksette falgende tiltak overfor disse leverandarene;

¢ De leverandgrene som eventuelt ikke har signert Konsernets «Code of Conduct»
anmodes om a signere dette for & kunne anses som en foretrukket leverander av
Konsernet og Selskapet. Dersom leverandgrenes Code of Conduct samsvarer med
GEAs Code of Conduct vil dette veere tilstrekkelig.

¢ De leverandgrene som eventuelt ikke har signert generelle avtalevilkar som
forplikter leverandgr mht. menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold vil
anmodes om dette for & kunne anses som foretrukket leverander av Konsernet og
Selskapet.

e Det vil stilles krav til leverandarene om arlig rapportering (innen 1. juni hvert ar) om
HMS, arbeidstider, lann m.m.

e Prosjektgruppen vil giennomfgre revisjon av leverandgrene og vil falge opp
eventuelle forhold og avvik som avdekkes

Tiltakene vil falges opp av prosjektgruppen for den aktuelle leverandaren. Tiltakene vil falges
opp i samsvar med § 4 farste ledd bokstav d) — f) i apenhetsloven.
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24 Varslingskanaler

Som HMS-ansvarlig vil Daniel Sondrol veere farste kontaktpunkt for varsler om brudd pa
apenhetsloven. Brudd vil da dreftes i ledergruppen fortlapende.

Alternativ varslingskanal vil veere GEAs «Whisteblower System», levert av ekstern tredjepart,
EQS Group AG. Eksterne og interne aktarer kan her anonymt og konfidensielt opplyse som
forhold som bryter med Apenhetsloven. Varsler videreformidles til ledelse av Compliance og
Internal Audit i GEA Group AG.

Signed by:

Stfan Van CVU}

DD76DEDE76D447E

Stefan Van Creij
Styreleder
GEA Norway AS

Enlk MM

783250DA05264B7

Erik Berling
Styremedlem

GEA Norway AS

GEA INTERNAL 6 I GEA NO

Last Updated: June 2025



		2026-04-09T15:07:03+0000
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com




